UNTERNEHMENSPOLITIK

UNSERE LEITLINIE

N
ODU

Unser Unternehmenszweck ist die dauerhafte Sicherung der unternehmerischen Unabhangigkeit durch gewinnorientiertes Wachstum.

UNSERE MISSION

Unsere Kernaufgabe ist die Entwicklung, Herstellung und der Vertrieb innovativer, marktbestimmender elektronischer und elektrischer
Steckverbindungssysteme von héchster Qualitat, um die aktuellen und zukiinftigen Kunden- und Marktbedurfnisse jederzeit zu erfillen.

UNSERE VISION

Wir werden auch in Zukunft mit innovativen und hochqualitativen Steckverbindungslosungen begeistern und in ausgewahlten Markten

weltweit Technologie- und Qualitatsfiihrer sein.

UNSERE WERTE

Wir sind ein kreatives Unternehmen im Privatbesitz, in dem Erfindergeist und Eigenstandigkeit gefordert und geférdert werden. Unsere
Mitarbeiter und Mitmenschen, eine kompromisslose Nachhaltigkeit und eine intakte internationale Zusammenarbeit innerhalb der 0DU

Gruppe sind uns sehr wichtig.

UNSERE VERPFLICHTUNG

Die Kunden stellen wir in den Mittelpunkt unseres Handelns.

Wir stehen im standigen Austausch mit ihnen, um die Bedrfnisse
und Wiinsche zu verstehen und mit innovativen Lésungen und
héchster Qualitat zu begeistern.

Als Unternehmen stellen wir die Ressourcen zur Verfligung,

um unsere Organisation, Arbeitsweisen und Prozesse effizient
und effektiv weiterzuentwickeln, unsere Kunden zu begeistern
und die Marke 0DU zu starken. Unter Einhaltung der bindenden
Verpflichtungen erreichen wir weiterhin rentable Wachstumsziele
und bleiben dauerhaft unabhangig und zukunftsfahig.

Gesundheit und Sicherheit, die Balance zwischen Privat- und
Berufsleben sowie ein fairer, respektvoller Umgang mit unseren
Mitarbeitern gehdren zu unseren hochsten Prioritaten. Wir fordern
mit vielfaltigen Programmen die berufliche und personliche
Entwicklung. Eine offene und konstruktive Kommunikation bildet
dabei das Fundament unserer familidaren 0DU Gemeinschaft.

Mit unseren ausschliefllich qualifizierten Lieferanten und
Dienstleistern arbeiten wir partnerschaftlich zusammen, denn
wir glauben an die positiven wirtschaftlichen Auswirkungen der
Kooperation. Durch eine enge Zusammenarbeit stellen wir unsere
Wertvorstellungen hinsichtlich Qualitat, Umwelt und sozialer
Verantwortung in der Lieferkette sicher.

Unternehmensethik

Wir verpflichten uns zur Einhaltung des Code of Conduct, zum
Schutz der Umwelt, zur Nachhaltigkeit und wir Gbernehmen
soziale Verantwortung. Dazu Uberprifen wir kontinuierlich
unsere Produkte und Prozesse, um Gefahrdungen zu verhindern,
Ressourcen und Energie zu schonen und die gesamte
Wertschépfungskette zukunftsorientiert und effizient zu
betreiben. Wir sorgen uns um die Menschen in den Regionen, an
denen die ODU Gruppe ansassig ist. Unseren Mitarbeitern bieten
wir weitreichende soziale Leistungen und unterstiitzen zahlreiche
gemeinnltzige Initiativen.

Wir, die Geschaftsfiihrung und die Mitarbeiter der gesamten 0DU Gruppe weltweit, verpflichten uns,

das Managementsystem, die Unternehmenspolitik und deren Ziele als unseren gemeinsamen Anspruch

anzusehen und all unsere Aktivitaten im Unternehmen danach auszurichten.
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